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IIpencenarens nepBuYHOM IPUKA30M 3aBEIYIOIIEro

PO COI3HON OpraHUu3aluH MBJIOY «lllaranoBckuii JIC
IThwwsciice M.B. Tpummuna «Kpensim» ot 11.01.2021 r. Ne 10

IHOJIOXKEHHUE
0 cHCTeMe ynpaBJ/leHHsI OXpaHO# Tpyaa

1. OBIIUE MMOJJIO)KEHHU S

1.1. Hacrosmee [Tonoxkenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ TpynoBeM  Komekcom
Poccuiickoit ®enepannu, TumoBemM ITonoXKeHHEM O CHCTeMe YIPaBJICHUsT OXpaHOH Tpyna,
yTBepxaeHHbIM IIprkazom Muntpyna Poccun ot 19.08.2016 Ne 4384.

1.2. Hacrosimee nonosxenue onpeesnser nOpsaok  CTPYKTYpy yIIpaBiIeHHs OXpaHOH Tpyna B
MBJIOY «lllaranosekuit [IC «Kpemsim»y, CIyKHT IPaBOBOM H OpraHM3allHOHHO-METOIUYECKOM
OCHOBOM ()OPMUPOBAHHS yTIPABIEHYECKHX CTPYKTYD, HOPMATHBHEIX JOKYMEHTOB.

1.3. Ilonoxenne o cucreme ynpasieHus oxpaHoil Tpyza MBJOY «lllatanoBckmii JC
«Kpenbum»» — obecriednBaeT COOMIONCHHE B  YUPEKICHHH TIOCYIapCTBEHHBIX HOPMAaTHBHBIX
TpeOOBaHUI OXpaHBl TpyJa, a TakKe TPeGOBAHMA OXPAaHBI TPYHA, YCTAHOBIEHHBIX [IpaBUJIAMU U
HHCTPYKUHSIMH I10 OXPaHe TPyIa U COAEPHKUT CIAEAYIOLINE Pa3esbl (0Apa3aeb):

— NOJIUTHKA paboToaaTeNs B 00J1aCTH OXpaHsl TPY/a;

— nenu paboTonarens B 06JIaCTH OXpaHbI TPY/Ia;

— obecnieuenne pynkunonuposanus CYOT (pacmpenesenne o6s3aHHOCTEH B cepe oxpansr
TPyZAa MEXAY AOJDKHOCTHBIMH JIMIaMu paboToaareis);
— IPONENypBI, HANPABJICHHbIC HA IOCTH)KEHUE Lienel paGoToaaTens B 06J1aCTH OXpaHbl TpyAa
— IUTAHAPOBaHKME MEPONPHUSITHIA 110 peaM3allMi NPOLENyp, HAPaBIEHHBIX HAa JOCTHKEHHE
nesnet paboTonaress B 001aCTH OXpaHBI TPYAa;

— KOHTPOJIb pyHKunonupoBarHs CYOT U MOHHTOPUHT peanu3aiiu IIpOLIEAYD;

— IUITaHUPOBaHUeE yny4ymeHui pyHkunonuposauus CYOT;

— YIpaBJIeHUE IPO(YECCUOHATBHBIMH PUCKAMH;

— PearupoBaHUE HA aBAPUM, HECUACTHBIE CIIyYad U NPO(ECCHOHAILHEIE 3a00TeBaHMUSL,

— ynpasnenue gokymenTamu CYOT MBJIOV «Illatanosekuit JIC «Kpensmn»

1.4. CYOT MBJIOY «Illaranosckuii JC «Kpemslmmy

— OpPraHU3alMOHHBIX CTPYKTYp yNPaBJICHUS YUPEKICHUS ¢ QUKCHPOBAHHBIMH OOS3aHHOCTAMHU
€r0 JODKHOCTHBIX JIMIL;

— JIOKaJIbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB, obecneunBaomuX Gyskurnonuposanue CYOT, BKrouas
TUTAHMPOBAHHE H peaTH3aliio MEPONPUATHIL 10 YIIyYLIEHHIO YCIOBHH TPyaa M OpPraHu3alyiy paboT 1o
OXpaHe Tpy/Ja,

1.5. TpeGosanus ITonoxeHns o cucTeMe yrpasieHus OXpaHO# TpyzAa o0s3aTeNbHBI JJI BCEX

pa6OTHHKOB, pa60Tafome B quen(nenun, U SBJIAIOTCS 0053aTeIbHBIMU AJIs1 BCEX JINL, HaXOOAIIUXCS
Ha TEPPUTOPHUH, B 3JaHUAX U IIOMENICHUIX y‘{pe)KI[eHH}I.

2. IIOJINTUKA PABOTOJATEJISI B OBJIACTH OXPAHBI TPYIA

2.1. OCHOBHBIMH NPHHIMIIAMH CHCTEMEI yOpaBleHUs oOXpaHOH Tpyma B MBJOY
«aranoseknit JIC «KpemsImmy  SBISIOTCS:





– обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и лиц, в процессе их трудовой деятельности и организованного отдыха;

            – гарантии прав работников на охрану труда;

            – деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

            – обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве Российской Федерации, отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, государственных стандартах, организационно-методических документах, инструкциях по охране труда для создания здоровых и безопасных условий труда;

            – планирование мероприятий по охране труда;

            – неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, ответственность за их нарушение.

2.2. Основные задачи Системы управления охраной труда в МБДОУ «Шаталовский ДС «Крепыш»
            – реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и     выработка предложений по ее совершенствованию;

            – разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;

            – создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в     трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса;

            – формирование безопасных условий труда;

            – контроль за соблюдением требований охраны труда;

            – обучение и проверка знаний по охране труда;

            – предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую               деятельность в МБДОУ «Шаталовский ДС «Крепыш»;

            – охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую                деятельность в МБДОУ «Шаталовский ДС «Крепыш», создание оптимального сочетания режимов труда,   производственного процесса, организованного отдыха. 

3. ЦЕЛИ РАБОТАДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
3.1. Основные цели работодателя в области охраны труда содержатся в Политике в      области охраны труда, определенной разделом 2 настоящего Положения и достигаются путем реализации работодателем процедур, предусмотренных разделом 6.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

(распределение обязанностей в сфере охраны труда 

между должностными лицами работодателя)
4.1.Порядок организации работы по охране труда в Учреждении определяется ее          Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и в    соответствии с требованиями настоящего Положения.
4.2. Функции директора  при осуществлении управления охраной труда: 
· осуществляет общее управление охраной труда Учреждения;

· обеспечивает соблюдение действующего законодательства 

· организует работу по созданию и обеспечению условий работы в соответствии с    действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Уставом Учреждения;

· утверждает должностные обязанности по обеспечению охраны труда и инструкции по охране труда для рабочих и служащих Учреждения;

· обеспечивает разработку и реализацию планов мероприятий по охране труда, целевых программ по охране труда;

· выносит на обсуждение производственных совещаний и собраний трудового          коллектива вопросы организации работы по охране труда;

· обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной      одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и          обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи;

· осуществляет привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в       нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

· сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом в государственную инспекцию труда, фонд социального страхования, прокуратуру, городскую администрацию, территориальный орган профсоюзов, роспотребнадзор (если острое отравление); принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;

             – утверждает инструкции по охране труда для работников.
               4.3. Функции  руководителя структурного подразделения работодателя:

​             – обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в         структурном подразделении работодателя;

             – обеспечивает функционирование СУОТ;

несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны труда;

             – распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их ответственности;

содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками     представительных органов;
4.4.Функции Комитета по охране труда 
4.4.1. Функциями Комитета являются:

              – рассмотрение предложений работодателя, работников для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

              – участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в                 Учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по         устранению выявленных нарушений;

              – информирование работников Учреждения о проводимых мероприятиях по             улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма,                         профессиональных заболеваний;

              – доведение до сведения работников Учреждения результатов специальной оценки    условий труда;

              – участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Учреждении, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

              – подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию     работ по охране труда и сохранению здоровья работников;

              – рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу.
           4.5. Функции службы (специалиста) охраны труда:

            – обеспечивает функционирование СУОТ;

            – осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя, координирует работу структурных подразделений работодателя;

           – организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных        технических средств для проведения подготовки по охране труда;

           – осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым         кодексом Российской Федерации нормативной правовой и методической документацией в     области охраны труда;

          – контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового           законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и     предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных               мероприятий;

          –  осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;

организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий по            улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;

          – осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной      власти по вопросам охраны труда;

          – участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;

          – участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;

          – контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение;

          – рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, молока, лечебно-профилактического питания, продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска по результатам      специальной оценки условий труда;

           – участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;

           – участвует в управлении профессиональными рисками;

           – организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных                     подразделениях работодателя;

           – организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;

           – дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений     требований охраны труда, контролирует их выполнение;

           – участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных                 заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и                 осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев,                 контролирует их выполнение.

4.6. Обязанности руководителей структурных подразделений.
4.6.1. Руководители структурных подразделений Учреждения в соответствии с              законодательными требованиями обязан:
· не допускать к самостоятельной работе работников подразделения, не прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, плохо освоивших      содержание инструктажа и не овладевших безопасными приемами работы;

· осуществлять контроль за соблюдением работниками подразделения правил          внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда и правил по охране труда;

· инициировать проведение мероприятий, направленных на улучшение условий и       охраны труда, на предупреждение профессиональных заболеваний, несчастных случаев и      аварий;

· обеспечивать проведение инструктажей на рабочем месте по охране труда в            подчиненном подразделении;

· обеспечивать хранение журналов инструктажей по охране труда на рабочем месте в подчиненном подразделении;

· проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

· своевременное обучение по охране труда работников в подчиненном подразделении;

обеспечивает функционирование СУОТ;

· несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него                обязанностей в сфере охраны труда.

· при любом несчастном случае, происшедшем на производстве, организовать оказание первой помощи пострадавшему, сообщить о несчастном случае руководителю организации.
           4.7. Обязанности работников.

Работники Учреждения в соответствии с законодательными требованиями обязаны:

            – использовать безопасные методы проведения работ;

· ознакомляться с предоставленной в его распоряжение информацией о возможных рисках и опасностях;

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными                   нормативными правовыми актами, настоящим Положением, правильно применять средства  индивидуальной и коллективной защиты, выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством;

· проходить обучение безопасным методам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· извещать руководство Учреждения о ситуации, угрожающей жизни и здоровью      людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении         состояния своего здоровья;

· проходить обязательные медицинские осмотры;

· активно участвовать в деятельности Учреждения по обеспечению охраны труда.
5. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ 

РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
5.1. Подготовка и обучение персонала по охране труда.

5.1.1. Обучение и проверка знаний требований охраны труда.

Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Обучение по охране труда предусматривает:

· вводный инструктаж;

· инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой;

· обучение работников рабочих профессий;

· обучение руководителей и специалистов.
Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь принимаемыми на работу по бессрочным и срочным (контрактам), трудовым договорам, независимо от               образования, стажа работы по данной профессии или должности.
Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанной на           основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с   учетом специфики деятельности Учреждения.
Вводный инструктаж может проводиться как для группы рабочих одноименной          профессии, так и для рабочих разных специальностей. 

О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого. 
Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах Учреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем месте проводит должностное лицо, прошедшее в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, назначенное приказом директора.

Работников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и   ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента,     хранением и применением сырья и материалов, допускается освобождать от прохождения    первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников,   освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает        директором.

Инструктаж на рабочем месте проводят руководители структурных подразделений      Учреждения по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в      соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации. Программа инструктажа разрабатывается для каждой профессии или вида работ с учетом требований стандартов безопасности труда соответствующих правил, норм и инструкций по охране труда.

Инструктаж на рабочем месте проводится со всеми вновь принятыми рабочими,           переведенными из другого, отдела, с одной работы на другую, в том числе и в случае             временного перерыва, с записью в журнале регистрации инструктажей на рабочем месте. 

Инструктаж на рабочем месте раскрывает методы правильной и безопасной работы на данном рабочем месте. В процессе ин​структажа необходимо развивать у рабочих понимание причин происхождения опасностей, связанных с работой, чтобы трудящиеся хорошо           представляли, как и какая опасность может возникнуть в процессе выполнения работ. Это     вырабатывает у них чувство осторожности и бдительности.
Инструктаж на рабочем месте по охране труда завершается устной проверкой               приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом,                 проводившим       инструктаж
Рабочие, совмещающие несколько профессий, должны получить инструктаж по каждой профессии.
Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в 6 месяцев по    программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
На инструктаже должны присутствовать все рабочие. Лица, не присутствующие на      инструктаже по уважительным причинам (болезнь, отпуск), обязательно инструктируются по выходу на работу индивидуально.
Внеплановый инструктаж проводят:

· при введении в действие новых или изменении законодательных и иных                нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

· при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда;

· при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай, авария и т.п.);

· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;
· при перерывах в работе – для работ, к которым предъявляют дополнительные          (повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней, а для         остальных работ 60 дней.
· по решению директора.
Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в      зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.
Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляют наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении массовых мероприятий.
Целевой инструктаж фиксируется в журнале целевых инструктажей, с подписью           инструктирующего и инструктируемого с указанием номера инструкции(ий), по которым      проведен инструктаж.
5.1.2. Обучение работников рабочих профессий.

Руководители структурных подразделений в течение месяца после приема на работу    организуют обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Руководители структурных подразделений обеспечивают обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти     работы.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и      проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливает      директор в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ.

Длительность приобретения практических навыков зависит от сложности профессии и специфики работы, и определяется программой обучения безопасности труда по                      соответствующей профессии.

Рабочие, совмещающие несколько профессий, должны пройти обучение, проверку     знаний, стажировку по каждой из совмещаемых профессий.

5.1.3. Обучение руководителей и специалистов.

Руководители и специалисты Учреждения проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого        месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенных на должность руководителей и специалистов Учреждения допускают к самостоятельной деятельности после их ознакомления с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в Учреждении локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда.

5.1.4. Проверка знаний требований охраны труда.

После обучения комиссия проводит проверку теоретических знаний и практических    навыков. Результаты проверки знаний оформляют протоколом.

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников приказом         директора создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее 3    человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.
При ежегодной проверке знаний и проверке знаний после длительного перерыва,          результаты оформляются протоколом.
Руководители и специалисты Учреждения проходят очередную проверку знаний         требований охраны труда не реже одного раза в три года;

Внеочередную проверку знаний требований охраны труда персонала Учреждения        независимо от срока проведения предыдущей проверки проводят:

· при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие            законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда;

· при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических    процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляют проверку знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими    изменениями;

· при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда;

· по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов    государственного надзора и контроля при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

· после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении              неоднократных нарушений работниками требований нормативных правовых актов по охране труда;

· при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяет сторона, инициирующая ее проведение.
Руководители и специалисты, показавшие при проверке неудовлетворительные знания, должны в 10-дневный срок пройти повторную проверку.
Работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда при обучении,    обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки                теоретических и практических знаний, а так же приобретенных навыков безопасных способов работы распоряжением по организации.
6. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР

НАПРАВЛЕННЫХ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ

РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур, направленных на    достижение целей работодателя в области охраны труда должностное лицо ответственное за организацию работы по охране труда организует разработку, пересмотр и актуализацию плана мероприятий по охране труда (далее - План). 

6.2. Разработка Плана осуществляется в соответствии с Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утверждённым Приказом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 г. № 181н (с изменениями на 16 июня 2014 года).
6.3. В Плане отражаются: 

           – результаты проведенного работодателем анализа состояния условий и охраны труда в Учреждении; 

          – общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

          – сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

          – ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации           процедур, на каждом уровне управления.

7. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

И МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР
7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур работодатель приказом устанавливает (определяет) порядок реализации мероприятий, обеспечивающих: 

           – оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда,  соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 

           – получение информации для определения результативности и эффективности процедур; 

           – получение данных, составляющих основу для принятия решений по                              совершенствованию СУОТ.

7.2. Работодатель приказом определяет основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым можно отнести:

            – контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов,      сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по   охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур; 

            – контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских       осмотров; 

            – учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения    новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

            – контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.

7.3. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур оформляются работодателем в форме акта проверки.
8. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ              работодатель ежегодно по результатам отчета приказом устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также устанавливает обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов                               контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов.

8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ проводится анализ          эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих                показателей: 

· степень достижения целей работодателя в области охраны труда; 

· способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя,               отраженных в Политике по охране труда; 

· эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

· необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны    труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

· необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых    затронут решения об изменении СУОТ; 

· необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.

                           9. УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ

            9.1. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками            работодатель, исходя их специфики деятельности учреждения, устанавливает (определяет)    порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:

           – выявление опасностей;

           – оценка уровней профессиональных рисков;

           – снижение уровней профессиональных рисков.

           9.2. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровья работников Учреждения, осуществляется администрацией учреждения с привлечением специалиста по    охране труда, членов комитета по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
           9.3. При рассмотрении реестра опасностей, работодателем устанавливается порядок   анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета            необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями.

            9.4 Процедура управления профессиональными рисками в учреждении учитывает      следующее:

           – управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности учреждения;

          – тяжесть возможного ущерба растёт пропорционально увеличению числа работников, подвергающихся опасности;

           –  все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;

           – процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

           – эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками    должна постоянно оцениваться.

           9.5. В качестве методов воздействия на риск применимы следующие: 

     –  исключение риска;

     – снижение риска.

          9.6. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков             относятся:

    – исключение опасной работы (процедуры);

    – замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

    – реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия      опасностей на работников;

    – реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников;

   – использование средств индивидуальной защиты;

   – страхование профессионального риска.

10. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ
10.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения   случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при разработке инструкций по охране труда в обязательном порядке указываются потенциально возможные аварийные ситуации и порядок действий в случае их возникновения.

10.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии разработчиками инструкций учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии: 

           – защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии; 

           – возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место; 

          – не возобновление работы в условиях аварии; 

          – предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними; 

          – оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, выполнение противопожарных                мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

          – подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным аварийным ситуациям.

10.3. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях работодатель Приказом устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.

10.4. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные        заболевания оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих             мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.

11. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ
С целью организации управления документами СУОТ устанавливаются формы и          рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого        структурного подразделения Учреждения и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между структурными подразделениями Учреждения, обеспечивающие функционирование СУОТ.

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
12.1. Должностные лица и работники, виновные в нарушениях требований безопасности и условий охраны труда, несут ответственность в пределах своих должностных и                 функциональных обязанностей в дисциплинарном, административном или судебном порядке в соответствии с действующим законодательством РФ.

12.2. К лицу, допустившему нарушения требований безопасности, применяются в         зависимости от характера нарушения следующие меры воздействия:

- проведение внепланового инструктажа по охране труда;

- проведение внеочередной проверки знаний по охране труда;

- объявление дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, увольнение с            предприятия) в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
